KOLEKTIVNI SMLOUVA

uzaviend mezi

Zaméstnavatelem:  STATUTARNI MESTO CHOMUTOV
se sidlem Zborovskd 4602, 430 28 Chomutov, ICO: 002 61 891

Zastoupenym; Ing. Danielem Cernym - primatorem statutdrniho mésta Chomutova,
Ing. Theodorem Sojkou - tajemnikem Magistratu mésta Chomutova

(ddle jen ,zaméstnavatel”)

Zavoednim vyborem odborové organizace odborového svazu UNIOS pfi statutdrnim méstd
Chomutov
Cislo zékladni organizace odborového svazu UNIOS: 12069321

Zastoupenym: Bc. Ivou Ejim - predsedkyni Zv OO OS UNIOS,
Venusi Vysinovou — jednatelkou ZV OO 0S8 UNIOS

{ddle jen ,,odborovd organizace”).

Clanek 1
Vieobecna ustanovent

1) Tato kolektivni smlouva upravuje individudini a kolektivai vztahy mezi zaméstnavatelem a jeho
zaméstnanci v oblasti pracovnépravnich, mzdovwych a socidlnich narokd a vztahuje se na viechny
zamésthance v pracovnim pomeéru, pokud nenf déle stanoveno jinak.

2} Tato kolektivni smlouva je nedilnou souddsti fidicich vnitinich norem Magistratu mésta Chomutova
(ddle jen MMCH) a fidicich vnitfnich norem Méstské policie Chomutov (déle jen MéPo) a je v souladu
se Statutem SF a Zdsadami pro poskytovéni pFispévkd ze socialniho fondu,

Clanek 2
Formy spoluprace mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

1) Zaméstnavatel se zavazuje:

a) umoinit odborové organizaci wvyuiivat bezplatné kanceldfe zaméstnanch, ktef zastdvaiji
v odborové organizaci funkci pfedseda, hospodaf nebo jednatel a dale také zasedaci mistnost za
pfedpokiadu, Ze o pronajem zasedaci mistnosti neprojevil zajem dfive jiny zdjemce,

b} sraZet mésitné z platu tlenlim odborové organizace glenské pispévky ve wydi 1% z &istého piiimu
zaméstnance a poukazovat je na (cet odborové organizace ¢. 785621840267 vedeny u Komertni
banky a.s., pobotka Chomutov na zakladé pisemného souhlasu zaméstnance, ktery zajisti
odborova organizace. Seznam zaméstnanci, kterym byly srafeny odborové piispévky, predlof
mzdovd Uctarna pfedsedovi ZV 00,

¢} umoinit funkcionailm odborové organizace pfi vykonu jejich opravnénych finnosti vstup na
viechna pracovisté,
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2)

d} poskytnout odborovym funkcionardm ve funkcich predseda, hospodaf nebo jednatel pracovni
volno s nahradou mzdy bez refundace na dobu nezbytné nutnou, maximainé viak 2 hodiny
mésicné, k zabezpedeni kol vyplyvajicich z ¢innosti odborové organizace. Toto pracovni volno
bude pfedem dohodnuto s pfimym nadfizenym zaméstnance.

e} poskytnout odborovym funkcionafm pracovni volno s nahradou mzdy bez refundace na dobu
nezbytné nutnou na Skolenf a akce pofadané vyssim odborovym svazem dle § 203, odst. 2 pism. a)
a b) zakona &. 262/2006 Sb., zdkonik préice, v platném znéni {déle jen ZP),

f) predlozit na poiddani zavodnimu vyboru odborové organizace ekonomické i jiné informace
v souladu s § 279 a 280 ZP {pfisludna pismena},

g) predloZit a projednat se zavodnim vyborem odborové organizace zpravidla jeden mésic pfedem
pfipravovana opatfeni v oblasti pracovnépravnich vztahd, tykajici se vétéiho poétu zaméstnanctl,

h) zicastnit se na poiddani odborové organizace jednani zavodniho vyboru & élenské schize, kde
poskytne poZadované informace nebo vysvetieni, v pfipadé neGéasti poskytne tyto informace ¢&i
vysvétleni pisemng.

Odborova organizace se zavazuje:

a) projednat opatfeni a informace pfedloZené zaméstnavatelem a nejpozdéji do 14-ti dnii oznamit
zaméstnavateli své stanovisko, pokud toto neucini, ma se za to, Ze s opatfenim souhlasi,

b} podporovat zaméstnavatele pfi zavddéni takovych opatfeni, jejichi cilem je raciondingji zplisob
prace a zvyseni efektivity hospodareni,

Cldnek 3
Zaméstnanost, pracovni a socialni podminky

. Zavazky pfi vzniku pracovniho poméru

Zameéstnavatel se zavazuje na vyZadani pisemné piedkladat odborovému orgdnu zpravy o nové
sjednanych pracovnich pomérech.

PHi uzavirani novych pracovnich smiuv bude zaméstnavate] brat zfetel na kvalifikovanost zajemct tak,
aby pfednostné byl uzaviran pracovni pomér s pracovniky plné kvalifikovanymi.

. Pracovni doba

Délka tydenni pracovni doby je stanovena v souladu s § 79 ZP takto:

a} jednosménny pracovni rezim - 40 hodin tydng,

b) dvousménny pracovni refim - 38,75 hodin tydnég,

¢} tfisménny a nepretriity pracovni rezim - 37,5 hodin tydng,

d) pruing rozvrieni pracovni doby - (Atydenni vyrovnavaci obdobi).

Délka a doba Cerpdni pracovni prestdvky na jidlo a oddech je upravena Pracovnim fddem MMCH a
Pracavnim fadem MéPo,

Po skondéeni prace se provoznim zaméstnanclm MMCH a strainikiim MEPo zapoéitdvad 15 min. do
stanovené pracovni doby k provedeni osobni otisty.

Strainiklim MEPo, ktefi pracuji ve sménéch deldich ne? 10,5 hod., se do stanovené pracovni doby
z druhé 30-ti minutové plestavky na jidlo a oddech zapoditdva 15 minut,

Naffzeni wykonu price ve dnech pracovniho kiidu mimo rozpis planovanych smén oznami
zaméstnavatel zaméstnanci zpravidla nejméné 24 hodin pfedem. Praci ve dnech pracovniho klidu
nenafidi osamélym zaméstnanclim pelujicim alespori o jedno dité ve véku do 15-ti let, bez jejich
souhlasu,
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1)
2)

2)

Dovolend na zotavenou a prekaZky v praci

Vyméra dovolené &ini u viech zaméstnanct 5 tydné v souladu s § 211 - 214 ZP.

Zaméstnavatel poskytne odborovym funkcliondfim pracovni volno na Skoleni a na akce pofddané

vwyiiim odborovym organem s nahradou medy vrozsahu 5-ti pracovnich dni v kalendafnim roce

v souladu s § 203 odst. 2, pism. a}, b}, ¢) ZP.

Nad ramec stanoveny nafizenim viady €. 590/2006 Sb., se zaméstnancim poskytne pracovni volno

bez nahrady mzdy:

a) jeden den pfi dfasti zaméstnance na svatebnim obfadu pFi svatbé nevlastniho ditéte,

b) jeden den v kalenddfnim roce zaméstnanci pelujicimu o nezletilé dité ve véku do 10-ti let pfi
zahajent skointho roku,

¢} dva dny k déasti na pohfbu rodide zaméstnance,

d) maximalné 2 dny v kalendafnim roce jako indispozitni volng, které lze Cerpat po jednotlivych
dnech i v cefku z divaduy akutnich zdravotnich potizi { nidhld nevolnost atp.} bez doloZeni dokladu o
navitéve lekate, Cerpani je moiné oviem pouze se southlasem nadfizeného .

. Skoleni a studium pii zaméstnani, vzdélavani (e-learning)

Zameéstnanci MMCH a Mé&Po bude poskythuto neplacené volno v rozsahu nezbytné nutném pfi
vySovéani kvalifikace ve vlastnim zdjmu jen se souhlasem zaméstnavatele, souhlas udéluje 4 MMCH
tajemnik, u MéPo Feditel. Zaméstnanci miZe byt za stejnych podminek poskytnuto volno s povinnosti
napracovat sménu v ndhradnim terminu.

Zaméstnavatel mlZe poskytnout volno na zakladé pisemné dohody se zaméstnancem

3) Na zdkladé dohody mezi odborovym orgdnem a vedenim mésta bude umoZnéno pfimym rodinnym

1)

2)

pifstudniklim zaméstnanch {maniel, dité, rodi¢) vyuiivat e-learningové kurzy v neomezeném podiu
kurzli roéné na rodinného pristusnika pfi podmince, 7e zaméstnanec za svého rodinného pfisludnika
uhradu za vystaveni certifikdtu o absolvovani kurzu zaplati { hodnota 1 ks certifikdtu ind 60,--KE).

Clanek 4
Platové podminky

Poskytovani platu a odmény za pracovni pohotovost

Plat zaméstnanch urfuje § 122 - 144 ZP, zdkon & 262/2006 Sb. ve znéni pozdéjsich pfedpish a
navazujici Nafizeni vlady 564/2006 Sb., o platovych podminkéch zaméstnanci ve vefejnych sluzbach
a spravé, v platném znéni.

Odmény
Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanclim odmény (§ 224 odst. 2 pism. a) ZP):

a) pfi dovrseni 50-ti let véku k ocenéni zdstuh zaméstnance ve vy3i 10 000,-- KE ini-li doba
odpracovana u zaméstnavatele nejméné 3 roky v pracovnim poméru na dobu neuréitou

b) pfi prvnim skonteni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dlichodu (invalidita Hi. stupné)
nebo nabyti ndroku na starobni dichod ve wysi 20 000,-- K¢ Cini-li doba odpracovand u
zaméstnavatele v pracovnim peméru na dobu neuréitou nejméné 3 roky,

3} Jednorazovy piispévek

Na zakladé dohody zaméstnavatele a OO0 je moZnost poskytnout jednorazovy pfispévek
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4)

5)

1)

2)

(jednorazové finanéni nendvratna vypomoc $F) zaméstnankyni za porod ve vwii 10 000,-- KE  &ini-li
doba odpracovana u zaméstnavatele nejméné 3 roky v pracovnim pomeéru na dobu neuréitou.

Priimérny vydéiek
Vypodet primérného vydélku upravuji § 351 - 362 2P v platném znéni.

Splatnost platu

Plat je splatny pozadu za pfedchazejici mésitni obdobi, vyiltovani mzdy bude provedeno vidy 14.
dne nasledujictho mésice dle vyplatnich terminf.

Clanek 5
Bezpefnost a ochrana zdravi pii praci
§ 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108 ZP

Zaméstnavatel zavazuje tajemnika MMCH, Feditele MéPo a viechny vedouci pracovniky na viech
drovnich postupovat pfi Feeni otdzek bezpecnosti prace na pracovidti v soucdinnosti s odborovymi
organy.

Rofni provérky BOZP:

Zaméstnavatel organizuje na viech pracovidtich a zaffzenich roéni provérky BOZP za (éasti
odborového organu. Ustanovené provérkové komise budou dle navrhu zdvodniho vyboru doplnény o
funkciondfe odhorového orgdnu. Zavérednd zprava o vystedku provérek a harmonogram odstranéni
zévad zjisténych pii provérkach budou predloieny zdvodnimu vyboru k projednani nejpozdéji do dvou
tydn po provedenych provérkach. Zaméstnavatel se zavazuje predloZit zavodnimu vyboru zprivy
o odstranéni zavad a nedostatk( zjisténych pit:

a) roénich provérkach BOZP,
b} provérkach Inspektordtu bezpednosti prace a hygienické sluzby,
c) vykonu kontroly BOZP provadéné odborovymi orgdny.

Skoleni zaméstnancl;
Periodické skoleni zaméstnanch Ik zabezpedeni BOZP provadi zaméstnavatel dle Smérnice k zajiSténi
BOZP MMCH.

Zdravotni zplsobilost k praci:
Zaméstnavatel zabezpedi zaméstnanciim zavodni preventivni lékafskou pédi (dle harmonogramu).

Osobni ochranné pracovni pomicky a dalsi opatieni:

a} Zaméstnavatel poskytne zaméstnanclm osobni ochranné pracovni pomicky, myci, dezinfekeni
prostiedky dle Smérnice o poskytovani a hospodafeni sosobnimi ochrannymi pracovnimi
pombckami na MMCH a u Mé&Po,

b) zaméstnavatel zabezpedi bezplatné ockovéani proti chiipce straznikd MéPo, ktefi pracuji v terénu v
extrémnich povétrnostnich poedminkach,

c) zaméstnavatel zahezpedi otkovani proti Zloutence typu A, B pro vybrané zaméstnance zafazené do
MMCH a MéPo Chomutov.

Pracovni Urazy a jejich odskodnéni:

a) zaméstnavate! pfizve k vydetfovdni pfi¢in vzniku pracovniho drazu a sepsani zaznamu
o registrovaném Grazu odborového funkcionafe povéfeného zavodnim vyborem,

b) zaméstnavatel neprodiené informuje odborovy organ o zjisténi nemoci z povolédni,
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7)

3)

¢) zaméstnavatel projedna zplsob a rozsah $kody vznikié pracovnim drazem nebo nemoci z povolani
s odborovym orgédnem a poskozenym zaméstnancem do 30-ti dnii ode dne, kdy se o Urazu nebo
nemaoci dozvedel,

d) zaméstnavatel uhradi dle § 275 ZP a zvlastniho pravaiho predpisu zaméstnanci, ktery utrpél
pracovni traz nebo u néhof byla zjisténa nemoc z povolani, nahradu za ztratu na vydélku, bolest a
ztizeni spoledenského uplatnéni, G¢elné vynaloZené naklady spojené slécenim a vécnou Skoduy,
ktera mu vznikla v souvislosti s pin&nim pracovnich tkolG.

Kontrola dodriovani BOZP:

zaméstnavatel poskytne pracovni volno.s ndhradou mzdy funkciondflim odborové organizace,

povéfenym k vykonu kontroly dodriovéni BOZP, v rozsahu nezbytné nutném v souladu se ZP.

Clanek 6
Zivodni stravovani

7avodni stravovani bude zabezpefeno formou vefejného stravovani dle § 236 odst. 1 a 2 ZP a

vyhlagky & 84/2005 Sb., ve znéni pozdgjsich predpisti. Zavodni stravovani dle téchto pfedpist

poskytuje zaméstnavatel témto pracovnikiim a funkcionafiim:

a) zaméstnanci zafazen{ do MMCH,

b) zaméstnanci zafazeni do MEPo,

¢} dlouhodobé uvolnéni élenové zastupitelstva mésta,

d) zaméstnanci zafazeni do pracavni skupiny a dalSich organizatnich sloZek statutdrniho mésta
Chomutova,

Hodnota stravenek a jejich Ohrada pro pracovniky dle odst. 1 a), b}, ¢}, d)!

Hodnota jedné poukazky = K& 70,--

o plispévek zaméstnavatele K& 12,60
e pfispévek ze socidlniho fondu Ké& 36,40
s piispévek zaméstnance KE21,--

Stravenka bude poskytovana za odpracované dny, pokud stravné neni poskytovano podle jinych
piedpisi.

Za odpracovany den je povaiovéno, jsou-li odpracovany alespon 4 hodiny.

7a odpracovanou sménu v nepfetrzitém provozu je povaiovan piepocet planovanych 11-ti
hodinovych smén na 8-mi hodinovou sménu.

Clanek 7
Socialni fond

Sociaini fond {dale jen fond) je zfizen Zastupitelstvem mésta s adinnosti od 01.04.2004. Zastupitelstvo

mésta na svém zasedani dne 29.03.2004 schvdlilo Statut socidiniho fondu, jehoZ platnost je od
01.04.2004. Statut stanovi zékladni pravidia pro napliiovéni fondu a stanovi ucel zfizeni fondu.
Provadécim dokumentem tohoto fondu jsou Zasady pro poskytovani pifspévkd ze socidlniho fondu.

Zasady jsou spolefnym dokurnentem zdstupcil zaméstnancll, tj. odborového organu a zastupcl

zaméstnavatele (primator mésta, tajemnik MMCH}. Vekeré zmény v tomto dokumentu je nutné Fedit za
Gcasti predsedy Zakladni odborové organizace Odborového svazu UNIOS, primatora mésta, tajemnika
magistratu mésta a v souladu s Kolektivni smlouvou. Tito Utastnici zarovefi tento dokument spolecné

5/6



schvaluji.

Vyjimku z téchto Zasad mize udélit pouze primétor po dohodé s predsedou odborového organu.

Clanek 8
Zavérefnd ustanoveni

1) Nepinéni povinnosti a zdvazkd vyplyvajicich z ustanaveni kolektivni smlouvy se povazuje 73
porusovani pracovnépravnich predpisl.

2) Véechny zmény a dopliiky, opravy a Upravy této kolektivni smiouvy Ize provadét pouze se souhlasem
obou smiuvnich stran.

3) Smluvni strany se zavazuji, Ze 60 dnd pfed uplynutim platnosti této kolektivni smilouvy zahdji z
podnétu odborové organizace kolektivni vyjednévani s cilem uzavieni kolektivni smiouvy na dalsi
obdabi v soutadu se ZP, v platném znéni.

4) Kolektivni smlouva je sepsana ve trojim vyhotoveni, z nichZ jedno pare smlouvy obdrii zavodni vybor
odborové organizace, jedno zaméstnavatel a jedno prévni oddalen/ Ustifedniho odborového organu.

5) S obsahem kolektivni smlouvy jsou smluvni strany povinny seznamit zaméstnance nejpozdéji do 30-ti
dni ode dne podpisu.

6} Tato Kolektivni smiouva nabyvd dCinnosti  dnem podpisu a uzavira se na dobu
od 1. ledna 2016 do 31. prosince 2017,

o Lo1g

V Chomutové dne

Za ZV odborové organizace: Za zaméstnhavatele:

( e

/N A

1
\"m_,éc. Iva EJII Ing. Dan{el Cerny

Pfedseda ZvV OO OS UNIOS Primator statutdrniho mésta Chomutova

. ”“\\

T

! ' ! |

;g\ | {M bsf

Venuse vvélﬂ%\jxi Ing. T,‘eégdor SOIKA

Jednatel ZV OO O$*UNIOS Tajemnik Magis‘e\éi\u mésta Chomutova
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Dodatek ¢. 1 ke Kolektivni smlouvé uzaviené na obdobi
rolkku 2016 a 2017.

Na zdkladé dohody tajemnika MMCH, primatora statutdrniho mésta Chomutova a pfedsedy
odborové organizace 0OS UNIOS uzaviené dne 24.2.2017 se v platné Kolektivni smlouvé méni
znéni k éerpani indispozi¢niho volna

Clanek 3, odstavec C.- Dovolend na zotavenou a prekaZky v praci, bod 3), pismeno d)
takto:

Maximalné 2 dny v kalendaifnim roce jako indispoziéni velno s 50ti % nahradou
primérného platu, které lze éerpat po jednotlivych dnech i v celku, Cerpéni je mozné
pouze se souhlasem nadfizeného.

Dodatek nabyva udinnosti dne 1.3.2017.

'
ing. Theodor Sojka Bc. Iva{Ejim S

Tajemnik Magi;xrétu mésta Chomutova Predsedi OO UNIOS pfi SMICH
¥

JUBY, Marek Hrabad

Primétor stat i tarniho mésta Chomutova

i
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