KOLEKTIVNI SMLOUVA

uzaviena mezi

Zaméstnavatelem:  STATUTARNI MESTO CHOMUTOV
se sidlem Zborovska 4602, 430 28 Chomutov, 1IE0: 002 61 891

Zastoupenym: Mgr. Janem MareSem - primdtorem statutdrniho mésta Chomutova,
ing. Theodorem Sojkou - tajemnikem Magistratu mésta Chomutova

{ddle jen ,zaméstnavatel”)

Zavodnim vyborem odborové organizace odborového svazu UNIOS pfi statutdarnim mésté
Chomutov

Cislo zékladnf organizace odborového svazu UNIOS: 12066321

Zastoupenym: Bc. tvou Ejim - pfedsedkyni Zv OC OS UNIOS,
Venusi VySinovou — jednatelkou ZV 00 0S UNIOS

{ddle jen ,odborova organizace”),

Clanek 1
Vieobecna ustanoveni

1) Tato kolektivni smlouva upravuje individudini a kolektivni vziahy mezi zaméstnavatelem a jieho
zamestnanci v oblasti pracovnépravnich, mzdowch a socidlnich narokil a vztahuje se na viechny
zaméstnance v pracovnim poméru, pokud neni déle stanoveno jinak.

2) Tato kolektivni smlouva je nedilnou souddsti Fidicich vnitfnich norem Magistratu mésta Chomutova
(dale jen MMCH) a fidicich vnitfnich norem Méstské policie Chomutov {dle jen Mé&Po) a je v souladu
se Statutem SF a Zésadami pro poskytovanf pfispévk( ze socidlniho fondu.

Cldnek 2
Formy spoluprace mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

1) Zaméstnavatel se zavazuje:

a) umoinit odborové organizaci vyuiivat bezplatnd kanceldfe zaméstnancl, ktefi zastivaji
v odborové organizaci funkci pfedseda, hospodal nebo jednatel a déle také zasedaci mistnost za
predpokladu, Ze o prondjem zasedaci mistnosti neprojevil zéjem dfive jiny zéjemce,

b} srdZet mesicné z platu flenlim odborové organizace Elenské piispévky ve wyii 1% z &istého pfijmu
zaméstnance a poukazovat je na ucet odborové organizace & 785621840267 vedeny u Komeréni
banky a.s., pobotka Chomutov na zékladé pisemného souhlasu zaméstnance, ktery zajisti
odborova organizace. Seznam zaméstnancd, kterym byly srafeny odborové prispévky, predlo¥i
mzdova Utarna pfedsedovi 2V OO0,

¢) umoinit funkciondfim odborové organizace pii vykonu jejich oprdvnénych ginnosti vstup na
viechna pracoviste,
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2)

d) poskytnout odborovym funkciondfom ve funkcich pfedseda, hospodai nebo jednatel pracovni
volno s nahradou mzdy bez refundace na dobu nezbyiné nutnou, maximainé viak 2 hodiny
mésicné, k zabezpeleni Gkoll vyplyvajicich z finnosti odborové organizace. Toto pracovni volno
bude pfedem dohodnuto s pfimym nadffzenym zaméstnance.

e} poskytnout odborovym funkcionafiim pracovni volno s nahradou mzdy bez refundace na dobu
nezbytné nutnou na Skoleni a akce pofddané vyE&im odborovym svazem dle § 203, odst. 2 pism. a)
a b} zdkona €. 262/2006 Sb., zékonik préce, v platném znéni {dale jen ZP),

f) piedloZit na poiddani zavodnimu vyboru odborové organizace ekonomické i jiné informace
v souladu s § 279 3 280 ZP (pfisludna pismena),

g) predloZit a projednat se zdvodnim vyborem odborové organizace zpravidia jeden mésic pfedem
pfipravovand opatfeni v oblasti pracovnépravnich vztah, tykajici se vétiiho podtu zaméstnancd,

h) zulastnit se na pozadani odborové organizace jednani zavodniho vyboru £i Clenské schilize, kde
poskytne poZadované informace nebo vysvétleni, v pfipadé nelcasti poskytne tyto informace &
vysvétleni pisemné,

Odborova organizace se zavazuje;

a} projednat opatieni a informace predlofené zaméstnavatefem a nejpozdéji do 14-ti dnfi oznamit
zaméstnavateli své stanovisko, pokud toto neutini, ma se za to, 7e s opatfenim souhlasi,

b) podporovat zaméstnavatele pfi zavddéni takewych opatfeni, jejich? cilem je racionalngjsi zplsob
prace a zvy$eni efektivity hospodarfeni.

Clének 3
Zaméstnanost, pracovni a socidini podminky

Zavazky pii vzniku pracovniho poméru

Zaméstnavatel se zavazuje na vyzadéni pisemné predklddat odborovému organu zprivy o nové
sjednanych pracevnich pomérech.

Pfi uzavirani novych pracovnich smluv bude zaméstnavatel brat zietel na kvalifikovanost zéjemcti tak,
aby pfednostné byl uzaviran pracovni pomér s pracovniky ping kvalifikovanymi.

Pracovni doba
Délka tydenni pracovni doby je stanovena v souladu s § 79 ZP takto:

a} jednosménny pracovni reZim - 40 hodin tydné,

b} dvousménny pracovni reZim - 38,75 hodin tydné,

¢} tfisménny a nepfetriity pracovni refim - 37,5 hodin tydng,

d) pruiné rozvrieni pracovni doby - (4tydenni vyrovnévaci obdobi).

Détka a doba &erpanf pracovni pfestavky na jidlo a oddech je upravena Pracovnim Fadem MMCH a
Pracovnim fadem Mé&Po.

Po skonfeni prace se provoznim zaméstnancim MMCH a stréinikm MéPo zapoditdvd 15 min. do
stanoveneé pracovni doby k proveden( osobn( ofisty.

StraZnikdm MePo, ktefi pracuji ve sméndch deldich nez 10,5 hod., se do stanovené pracovni doby
z druhé 30-ti minutové plestdvky na jidio a oddech zapoéitava 15 minut.

Nafizeni vykonu prace ve dnech pracovniho klidu mimo rozpis planovanych smén ozndmi
zaméstnavatel zaméstnanci zpravidla nejméné 24 hodin pfedem. Prici ve dnech pracovniho Klidu
nenafidi osamélym zaméstnanclm petujicim alespofi o jedno dité ve véku do 15-ti let, bez jejich
souhlasuy,
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C.

1)
2)

3)

©

1)

2)

Dovolena na zotavenou a piekdzky v praci

vyméra dovolené &ini u viech zaméstnancl 5 tydnl v souladu s § 211 - 214 ZP.

Zaméstnavatel poskytne odborovym funkcionafim pracovni volno na Skoleni a na akce pofddané

wyisim odborovym orgdnem s nahradou mazdy v rozsahu S-ti pracovnich dnl v kalenddfnim roce

v souladu s § 203 odst. 2, pism. a, b, ¢ ZP.

Nad ramec stanoveny nafizenim viddy € 590/2006 Sb., se zaméstnancim poskytne pracovni volno

bez ndhrady mzdy:

a) jeden den pfi G€asti zaméstnance na svatebnim obfadu pfi svathé nevlastniho ditéte,

b) jeden den v kalendadfnim roce zaméstnanc pelujicimu o nezletilé dité ve véku do 10-ti let pfi
zahajeni Skalniho rokuy,

c) dva dnyk Ufasti na pohfbu rodi¢e zaméstnance,

d) maximilné 2 dny v kalendafnim roce jako indispozitni volno, které lze Cerpat po jednotlivych
dnech iv celku z diivedu akutnich zdravotnich potiZi { nahia nevolnost atp.) bez doloZend dokladu o
navstéveé 1ékare, erpani je moiné oviem pouze se souhlasem nadfizeného .

Skoleni a studium pfi zamé&stnéni, vzd&lavani (e-learning)

Zameésinanci MMCH a MéEPo bude poskytnuto neplacené volno v rozsahu nezbytné nutném pri
zvySovani kvalifikace ve vlastnim zajmu jen se souhlasem zaméstnavatele, souhlas udéluje u MMCH
tajemnik, u MéPo feditel. Zaméstnanci mdZe byt za stejnych podminek poskytnuto volno s povinnosti
napracovat sménu v nahradnim terminu.

Zaméstnavatel miZe poskytnout volno na zédkladé pisemné dohody se zaméstnancem

3} Na zakladé dohody mezi odborovym orgédnem a vedenim mésta bude umoZnéno pfimym rodinnym

1)

2)

3)

pfisludnikdm zaméstnanch {maniel, dité, rodif) vyuZivat e-learningové kurzy v neomezeném pottu
kurz( roéné na rodinného pfisludnika pfi podmince, ie zaméstnanec za svého rodinného pfisluinika
thradu za vystaveni certifikatu o absolvovani kurzu zaplati { hodnota 1 ks certifikdtu &ini 60,--K&).

Clanek 4
Platové podminky
Poskytovani platu a odmény za pracovni pohotovost
Plat zaméstnanch urluje § 122 - 144 ZP a navazujici Nafizeni viddy 564/2006 Sh., o platovych
podminkach zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé, v platném znéni.
Odmaény
Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanclm odmény (§ 224 odst. 2 pism. a) 2P):

a) pfi dovrienl 50-ti let véku k ocenéni zasluh zaméstnance ve vy3i 10 000,- K& Cini-li doba
odpracavana u zameéstnavatele nejméné 3 roky,

b} pii prvnim skonfeni pracovniho poméru po pfiznand invalidniho diichodu ({invalidita ili. stupné)
nebo nabyti ndroku na starobni dichod ve vydi 20 000,-- K& Ccini-li doba odpracovand
u zam@éstnavatele nejméné 3 roky.

Jednorazovy prispévek
Na zakiadé dohody zaméstnavatele a 00 je moinost poskytnout jednordzovy piispévek

{(jednordzova finanéni nendvratna vypomaoc SF} zaméstnankyni za pored ve wyii 10 000,-- K& Cini-li
doba odpracovand u zamé&stnavatele nejméné 3 roky v trvalém pracovnim poméru.
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4) Prdmérny vydélek

Vypocet primé&rného vydélku upravuji § 351 - 362 ZP v platném znéni,

5) Splatnost platu

1)

)

Plat je splatny pozadu za pfedchdzejici masigni obdobi, vyietovant mzdy bude provedeno vidy 14.
dne nasledujicthe mésice dle vyplatnich termind.

Clanek 5
Bezpednost a ochrana zdravi pfi praci
§101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108 ZP

Zaméstnavatel zavazuje tajemnika MMCH, Feditele MéPo a viechny vedouci pracovniky na viech
trovnich postupovat pfi fefeni otdzek bezpetnosti prace na pracovidti v soutinnosti s odborovymi
organy.

Roéni proveérky BOZP;

Zaméstnavatel organizuje na viech pracovidtich a zafizenich roeni provérky BOZP za U(fasti
odborového organu. Ustanovené provérkové komise budou dle ndvrhu zévodniho vyboru dopinény o
funkcionare odborového organu, Zavére#nd zprava o vysledku provérek a harmonogram odstranéni
zévad zjiSténych pfi provérkéch budou pfedlofeny zdvodnimu vyboru k projednani nejpozdéji do dvou
tydnd po provedenych provérkiach. Zaméstnavatel se zavazuje predloZit zavodnimu vyboru zpravy
0 odstranéni zavad a nedostatkd zjisténych pfi:

a) rofnich provérkach BOZP,
b) provérkéch Inspektoritu bezpednosti prace a hygienické sluZby,
¢} vykonu kontroly BOZP provadéné odborovymi organy.

Skoleni zaméstnanci:
Periodické Skoleni zaméstnanch k zabezpedeni BOZP provadi zaméstnavatel dle Smérnice k zajisténi
BOZP MMCH.

Zdravotni zplsobilost k praci:
Zaméstnavatel zabezpedi zaméstnanclim zavodni preventivni [ékafskou péci {die harmonogramu).

Osobni ochranné pracovni pomiicky a daii opatfent:

a) Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim osobni ochranné pracovni pomiicky, myci, dezinfekéni
prostfedky dle Smérnice o poskytovéni a hospedafeni s osobnimi ochrannymi pracovnimi
pomickami na MMCH a u Mé&Po,

b} zaméstnavatel zabezpedi bezplatné otkovani proti chiipce stranik( Mé&Po, ktefi pracuji v terénu v
extrémnich povétrnosinich podminkach,

¢) zaméstnavatel zabezpeéi otkovani proti Zloutence typu A, B pro vybrané zaméstnance zafazené do
MMCH a MéPo Chomutov.

Pracovni Urazy a jejich odgkodnéni:

a) zaméstnavatel pfizve k vydetfovani pfidin vzniku pracovniho (razu a sepsdni zaznamu
o registrovaném drazu odborového funkcionafe povéfeného zavodnim vyhorem,

b} zaméstnavatel neprodleng informuje odborovy organ o zjisténi nemoci z povolani,

c) zaméstnavatel projedna zplisob a rozsah Skody veniklé pracovnim Urazem nebo nemocdi z povolani
s odborovym orgadnem a poskozenym zaméstnancem do 30-ti dnil ode dne, kdy se o Grazu nebo
nemoci dozvédsl,
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7)

1)

d} zameéstnavatel uhradi dle § 275 ZP a zvlditniho pravniho predpisu zaméstnanci, ktery utrpél
pracovni uraz nebo u néhoZ byla zjisténa nemoc z povoldni, ndhradu za ztrétu na vydélku, bolest a
ztiZeni spolefenského uplatnéni, Géelné vynaloZzené ndklady spojené s léfenim a vécnou Skodu,
ktera mu vznikla v souvislosti s piné&nim pracovnich dkol(.

Kontrola dodriovani BOZP:

zaméstnavatel poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy funkciondfim odborové organizace,

povéfenym k vykenu kontroly dodriovani BOZP, v rozsahu nezbytné nutném v souladu se ZP.

Clanek 6
Zavodni stravovani

Zdavodni stravovdni bude zabezpeéeno formou vefejného stravovani die § 236 odst. 1 a 2 ZP a

Vyhlasky €. 84/2005 Sb., ve znéni pozdéjdich pfedpis(. Zavodni stravovini dle téchio pfedpish

poskytuje zaméstnavatel témto pracovnikiim a funkcionarim:

a} zaméstnanci zafazeni do MMCH,

b) zaméstnanci zafazeni do MéPo,

¢} dlouhodohé uvolnéni Elenové zastupitelstva mésta,

d) zaméstnanci zafazeni do pracovni skupiny a dalich organizatnich sloZek statutdrniho mésta
Chomutova,

Hodnota stravenek a jejich dhrada pro pracovniky dle odst. 1 ), b}, ¢}, d).

Hodnota jedné poukdzky = K& 70,--

e prispévek zaméstnavatele KC 12,60
e pfispévek ze socialniho fondu K& 36,40
o plispévek zaméstnance KE21,--

Stravenka bude poskytovédna za odpracované dny, pokud stravné neni poskytovano podle jinych
pfedpisd.

Za odpracovany den je povaiovano, jsou-li odpracovany alespon 4 hodiny.

Za odpracovanou sménu v nepietriitém provozu je povaZovan prepocet plédnovanych 11-ti
hodinovych smén na 8-mi hodinovou sménu.

Clanek 7
Socialni fond

Socidlni fond (dale jen fond) je zfizen Zastupitelstvem mésta s dcinnosti od 01.04.2004. Zastupitelstvo
mésta na svem zasedani dne 29.03.2004 schvalilo Statut socidlniho fondu, jehoi platnost je od
01.04.2004. Statut stanovi zdkladni pravidla pro napliovani fondu a stanovi Gfel zfizeni fondu.
Provadécim dokumentem tohoto fondu jsou Zasady pro poskytovani pfispévk(l ze socidinfho fondu.
Zasady jsou spoletnym dokumentem zdstupclt zaméstnanc(, tj. odborového orgdnu a zdstupch
zaméstnavatele (primator mésta, tajemnik MMCH). VeSkeré zmény v tomto dokumentu je nuiné fesit za
Ucasti pfedsedy Zékladni odborové organizace Odborového svazu UNIQS, primatora mésta, tajemnika
magistratu mésta a v souladu s Kolektivhi smlouvou. Tite Gfastnici zaroved tento dokument spoleéné
schvaluji.

Vyjimku z téchto Zasad mize udélit pouze primdtor po dohodég s pfedsedou odborového organu,
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Clanek 8
Zaverefna ustanoveni

1) Nepinéni povinnosti a zdvazk(i vyplyvajicich z ustanoveni kolektivni smiouvy se povaiuje za
porudovani pracavnépravnich pfedpis(.

2) Vsechny zmény a doplfiky, opravy a upravy této kolektivni smlouvy lze provadét pouze se souhlasem
abou smluvnich stran.

3) Smluvni strany se zavazuji, Ze 60 dnli pFed uplynutim platnosti této kolektivni smlouvy zahdji z
podnétu odborové organizace kolektivni vyjednadvéni s cilem uzavieni kolektivni smlouvy na daldi
obdobi v souiadu se ZP, v platném zn&ni.

4) Kofektivni smlouva je sepsdna ve Lrojim vyhotoveni, z nich? jedno pare smiouvy obdrii zavodni vybor
odborové organizace, jedno zaméstnavatel a jedno pravni addélen| Ustfedniho odborového organu,

5) S obsahem kolektivni smlouvy jsou smiuvni strany povinny sezndmit zaméstnance nejpozdéji do 30-ti
dnilt ode dne podpisu.

) Tato Kolektivni smlouva nabyvé UGlinnosti dnem podpisu a uzavird se na dobu
od 1. ledna 2014 do 31. prosince 2015.

V Chomutové dne

Za ZV odborové organizace: Za zaméstnayatele:

iy

Vi ] L
é/ Be. lva EH Mgr. Jan MARES
Predseda 2V OQ/0OS UNIOS Primator statutdrniho mésta Chomutova
:" {
}{
/é\ / I; | }
Uy bg /
! | l‘;VJ? =/
Venuse VY3INOVA Ing. ﬁ}&e\pdor SOJKA
Jednatel ZV OO OS UNIOS Tajemnik Magistratu mésta Chomutova
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