KOLEKTIVNIi SMLOUVA

uzaviend mezi

Zaméstnavatelem:  STATUTARNI MESTO CHOMUTOV

se sidlem Zborovska 4602, 430 28 Chomutov, IC0: 002 61 891

Zastoupenym: JUDr, Markem Hrabdcem - primatorem statutdrniho mésta Chomutova,

Ing. Jarmilou Mravcovou — pové¥enou plnénim Gkold tajemnika MMCH

{ddle jen ,zaméstnavatel”)

Zavodnim vyborem odborové organizace odborového svazu UNIOS pfi statutirnim mésté
Chomutov

Cislo zakladnt organizace odhorového svazu UNIOS: 12069321

Zastoupenym: ing. Ivou Ejim - pFedsedkyni Zv 00 OS UNIOS,

Milusi Hiavackovou ~ hospodarkou zv 00

{déle jen ,odborové organizace”).

Clanek 1
Vieobhecna ustanoveni

1) Tato kolektivni smlouva upravuje individudini a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a jeho
zaméstnanci v oblasti pracovndpravnich, mzdovych a socidlnich narokl a vztahuje se na viechny
zaméstnance v pracovnim poméru, pokud neni dale stanovenao jinak.

2} Tato kolektivni smlouva je nedilnou sou&asti fidicich vnitfnich norem Magistrdtu mésta Chomutova
{déle jen MMCH] a Fidicich vnitinich norem Mastské policie Chomutov (déle jen MéPo) a je v souladu
se Statutem SF a Zdsadami pro poskytovini pispévkii ze socialntho fondu.

. Clanek 2
Formy spoluprace mezi zamdstnavatelem a odborovou organizaci

1) Zaméstnavatel se zavazuje:

a)

b)

umoinit odborové organizaci vyufivat bezplatng kanceldfe zaméstnanch, ktefi zastdvaji
v odborové organizaci funkei predseda, hospodai nebo jednatel a dale také zasedaci mistnost za
predpokladu, #e o prondjem zasedaci mistnosti neprojevil zdjem d¥ive jiny zdjemce,

srazet mésicné z platu &lenlim odborové organizace lenské prispévky ve vysi 1% z &istého pfijmu
zaméstnance a poukazovat je na téet odborové organizace ¢ 785621840267 vedeny u Komeréni
banky a.s., pobotka Chomutov na zékladé pisemného souhlasu zamé&stnance, ktery zajisti
odborova organizace. Seznam zaméstnancl, kterym byly srafeny odborové piispévky, predlosi
mazdova Uétdrna pfedsedovi 2V 00,

umoinit funkciondfm odborové organizace pii vikonu jejich oprévnénych Ennostl vstup na
viechna pracoviitg,
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2)

d)

h}

ivo

poskytnout odborovym funkcionafam ve funkcich predseds, hospodéi nebo jednatel pracovni
volno s ndhradou mzdy bez refundace na dobu nezbytné nutnou, maximalné viak 2 hodiny
mésicné, k zabezpedeni tkolh vyplyvajicich z &innosti odborové organizace. Toto pracovni voino
bude pfedem dohodnuto s piimym nadfizenym zaméstnance.

poskytnout odborovym funkcionaidm pracovni velno s nahradou mzdy bez refundace na dobu
nezbytné nutnou na Skaleni a akee pofadané vyisim odborovym svazem dle § 203, odst. 2 pism. a)
a b) zdkona £, 262/2006 Sb., zékonik price, v platném znéni (ddle jen ZP),

pfedloZit na poZadani zédvodnimu vyboru odborové organizace ekonomické i jiné informace
v souladu s § 279 ZP (piisluind pismena),

predloZit a projednat (§280 ZP) se zavodnim vyborem odborové organizace zpravidla jeden mésic
predem pfipravovand opatfeni v oblasti pracovnépravnich vztah(, tykajici se vétsSiho poétu
zaméstnancd,

zlcastnit se na pozadanl odborove organizace jednédni zavodniho vyboru & Clenské schlze, kde
poskytne poiadované informace nebo vysvétleni, v pfipadé nedfasti poskytne tyto informace ¢
vysvétieni pisemné,

Odborova organizace se zavazuje:

a)

b)

projednat opatfeni a informace pfedloZené zameéstnavatelem a nejpozdéji do 14-ti dnll ozndmit
zaméstnavateli své stanovisko, pokud toto neuéini, mé se za to, Ze s opatfenim souhlasi,
podporovat zaméstnavatele pfi zavadéni takovych opatfeni, jejichZ cilem je raciondingjsi zplsob
prace a zvyieni efektivity hospodafeni. ‘

Clanek 3
Zaméstnanost, pracovni a socialni podminky

A, Zavazky pfi vzniku pracovniho poméru

1) Zaméstnavatel se zavaruje na vyzadani pisemné pfedkladat odborovému orgdnu zprivy o nové
sjednanych pracovnich pomérech.

PEi uzavirdni novych pracovnich smiuv bude zamaéstnavatel brat zfetel na kvalifikovanost zdjemcll tak,
aby pfednostné byl uzavirdn pracovni pomér s pracovniky piné kvalifikovanymi.

2)

2)

3}

4) Str

. Pracovni doba

Délka tydenni pracovni doby je stanovena v souladu s § 79 ZP tzkto:

a)
b)
c)

jednosménny pracovni reZim - 40 hodin tydné,
dvousménny pracovni rezim - 38,75 hodin tydna,
tifsménny a nepfetriity pracovni reZim - 37,5 hodin tydné,

d) pruzné rozvrieni pracovni doby - (4tydenni vyrovnavaci obdobi).

Délka a doba Eerpdnl pracovni pfestdvky na jidlo a oddech je upravena Pracovnim Fadem MMCH a
Pracovnim Fidem M&Po.

Po skonéeni prace se provoznim zaméstnanclim MMCH a strdZnikdm M&Po zapoditava 15 min. do
stanovené pracovn! doby k provedeni osobni oisty.

2w

azniklm MéPo, ktefi pracuji ve sménach delsich ne 10,5 hod., se do stanovené pracovni doby

z druhé 30-ti minutové prestavky na jidlo a oddech zapoéitdva 15 minut.
5) Nafizeni vykonu prdce ve dnech pracovniho klidu mimo rozpis pldnovanych smén oznami

zaméstnavatel zaméstnanci zpravidla nejméné 24 hodin pfedern. Praci ve dnech pracovniho klidu

nenafidf osamélym zaméstnanclm pelujicim alespofi o jedno dité ve véku do 15-ti let, bez jejich

souhlasu.
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c.

1)
2)

4

—

2)

Dovolend na zotavenou a prekazky v praci

Vyméra dovolené &ini u viech zaméstnancd 5 tydnl v souladu s § 211 - 214 Zp.

Zaméstnavatel poskytne odborovym funkciona¥am pracovni volno na Skolenf a na akce pofddang

vyssim odborovym orgénem s ndhradou mazdy vrozsahu 5-ti pracovnich dni v kalendafnim roce

v souladu s § 203 odst. 2, pism. a), b), ) ZP.

Nad ramec stanoveny nafizenim vlddy & 590/2006 Sh., se zaméstnanciim poskytne pracovni volno

bez ndhrady mzdy:

a) jeden den pfi G¢asti zaméstnance na svatebnim obfadu pfi svathé neviastniho ditéte,

b} jeden den v kalenddfnim roce zaméstnanci pelujicimu o nezletilé dité ve vaku do 10-ti let pfi
zah3jent skotniho roku,

¢} dva dny k Utasti na pohfbu rodi¢e zamé&stnance.

Zaméstnavatel poskytne maximaing 2 dny v kalendainim roce jako indispozitni volno s 50 ti %

ndhradou primérného platu, které ize Zerpat po jednotlivych dnech iv celku z ditvodu akutnich

zdravotnich potiZi (ndhld nevolnost atp.) bez dolofeni dokladu o navitéve |ékafe, Cerpani je mo#né

oviem pouze se souhlasem nadfizeného .

. Skoleni a studium pfi zaméstnani, vzdélavani {e-learning)

Zaméstnanci MMCH a M&Po bude poskytnuto neplacené volno v rozsahu nezbytné nutném pfi
zvySovani kvaiifikace ve vlastnim zdjmu jen se souhlasem zaméstnavatele, souhlas ud&luje u MMCH
tajemnik, u M&Po Feditel. Zam&stnanci mdze byt za stejnych podminek poskytnuto volno s povinnosti
napracovat sménu v nahradnim terminu.

Zamestnavatel mle poskytnout voino na zékladé pisemné dohody se zaméstnancem.

3) Na zékladé dohody mezi odborovym orgdnem a vedenim mésta bude umo¥néno pfimym rodinnym

1)

2)

pfislusnikim zaméstnancd {manZel, ditg, rodit) vyuzivat e-learningové kurzy v neomezeném poétu
kurz® ro€né na rodinného prislusnika pfi podmince, $e zam&stnanec za svého radinného pfisludnika
dhradu za vystaveni certifikdtu o absolvovéni kurzu zaplati ( hodnota 1 ks certifikitu &ni 60,--Kg).

Clanek 4
Platové podminky

Poskytovani platu a odmény za pracovni pohotovost

Plat zaméstnanch urfuje § 122 - 144 ZP, zdkon & 262/2006 Sh. ve znéni pozdégjsich piedpist a
navazujicl Nafizeni vlady 341/2017 Sh., o platovych podminkach zaméstnancd ve vefejnych sluibach
a spravé, v platném znéni,

Odmény
Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanctim odmény (§ 224 odst. 2 pism. a) ZP):

a) pfi dovrieni 50-ti let véku k ocenén! zasluh zaméstnance ve vy§i 10 000,— K€ tini-li doba
odpracovand u zaméstnavatele nejméné 3 roky v pracovnim poméru na dobu neurgitou

b) pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po pFizndni invalidniho dichodu (invalidita 1. stupng)
nebo nabyti ndroku na starobni dichod ve vy$i 20 000,~ K& ¢inkli doba odpracovana u
zaméstnavatele v pracovnim poméru na dobu neur&itou nejménd 3 roky.

3) Jednorazovy piispévek

Na zakladé dohody zaméstnavatele a 00 je mo#nost poskytnout Jednorazovy pfispévek
{iednordzova finanéni nendvratné vypomac SF) zaméstnankyni za porod ditéte ve vyii 10 000,-- K&
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Lini-li doba odpracovand u zaméstnavatele nejméné 3 roky v pracovnim poméru na dobu neuréitou.

4) Pramérny vydélek
Vypodet primérného vydélku upravuii § 351 - 362 7P v platném znéni.

5) Splatnost platu

Plat je splatny pozadu za piedchazejici mésitni obdobi, vyliftovani mzdy bude provedeno vidy 14.
dne nasledujicihio mésice dle vyplatnich terminq.

Clanek 5
Bezpetnost a ochrana zdravi pii praci
§ 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108 7P

1) Zaméstnavatel zavazuje tajemnika MMCH, feditele M&Po a viechny vedouci pracovniky na viech
tUrovnich postupovat pfi feSeni otdzek bezpeénosti prace na pracoviiti v soutinnosti s odborovymi
organy.

2} Roéni provérky BOZP:
Zaméstnavatel organizuje na viech pracoviStich a zafizenich roéni provérky BOZP za Glasti
odborového organu. Ustanovené provérkové komise budou dle ndvrhu zévodniho vyboru dopinény o
funkciondte odborového orgénu. Zaviéreénd zpriva o vysledku provérek a harmonogram odstranéni
zavad zjisténych pii provérkdch budou pFedlofeny zdvodnimu vyboru k projedndni nejpozdéji do dvou
tydnl po provedenych provérkich. Zaméstnavate! se zavazuje pFedloZit zévodnimu vyboru zpravy
o odstranéni zdvad a nedostatkl zjist&nych pfi:

a) roénich provérkach BOZP,

b) provérkdch Inspektordtu bezpeénosti prace a hygienické sluzby,
¢} vykonu kontroly BOZP provédéné odborovymi organy.

3) Skoleni zaméstnancti:

Periodické Skoleni zaméstnancll k zabezpefeni BOZP provadi zaméstnavatel dle Smérnice k zajistén{
BOZP MMCH.

&} Zdravotni zpisobilost k praci:
Zaméstnavatel zabezpeti zaméstnancim zdvodni preventivni lékafskou pédi (dle harmonogramu).

5) Osobniochranné pracovni pomiicky a dalsi opatieni:

a) Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim osobnf achranné pracovni pomicky, myci, dezinfekéni
prostfedky dle Smérnice o poskytovani a hospodafeni sosobnimi ochrannymi pracovnimi
pomdckami na MMCH a u Mé&Po,

b) zaméstnavatel zabezpeéi bezplatné otkovani proti chipce strainikli M&Po, ktefl pracuji v terénu v
extrémnich povétrnostnich podminkdch,

¢} zaméstnavatel zabezpedi ockovéni proti Zloutence typu A, B pro vybrané zaméstnance zafazené do
MMCH a MéPo Chomutov.

6) Pracovni Urazy a jejich odskodnéni:
a) zaméstnavatel pfizve k vySetfovani pfifin vzniku pracovntho tGrazu a sepsdni zdznamu
o registrovaném Urazu odborového funkciondfe povéfeného zdvodnim vyborem,
b) zaméstnavatel neprodlend informuje odborovy orgén o Zji$tén{ nemoci z povalén,
¢) zaméstnavatel projedna zplsob a rozsah $kody vzniklé pracovnim dGrazem nebo nemoci z povoldni
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s odborovym orgdnem a poskozenym zaméstnancem do 30-ti dnd ode dne, kdy se o trazu nebo
nemoci dozvédél,

d) zaméstnavatel uhradi dle § 275 ZP a zvlastniho prédvniho pfedpisu zaméstnanci, ktery utrpél
pracovni traz nebo u ného? byla zjisténa nemoc z povalani, ndhradu za ztrdtu na vydélku, bolest a
ztizeni spoiefenského uplatnéni, ufelné vynaloiené naklady spojené s léfenim a vécnou Skodu,
kterd mu vznikla v souvislosti s pln&nim pracovnich tikold.

7) Kontrola dodrzovéani BOZP:

zaméstnavatel poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy funkciondflim odborové organizace,

povéfenym k vykanu kontroly dodrzovéni BOZP, v rozsahu nezbytné nutném v souladu se ZP,

Clanek 6
Zavodni stravovani

1) Zavodni stravovdni bude zabezpefeno formou vefejného stravovani dle & 236 odst. 1 a 2 ZP a
Vyhlasky € 84/2005 Sb., ve znéni pozdéjSich piedpisii. Zavodni stravovani dle téchto predpisl
poskytuje zaméstnavatel témto pracovniklim a funkciondifim:

a) zaméstnanci zafazeni do MMCH,

b) zaméstnanci zafazeni do MéPo,

¢) dlouhodobg uvolnéni tlenové zastupitelstva mésta,

d) zaméstnanci zafazeni do pracovni skupiny a dal¥ich organizafnich slozek statutdrniho mésta
Chomutova.

2) Hodnota stravenek a jejich dhrada pro pracovniky dle odst. 1 a), b}, ¢}, d).
Hodnota jedné poukazky = 80,- K&

¢ piispévek zameéstnavatele 14,40 K&
o piispévek ze socidginfho fondu 41,60 K¢
o prispévek zaméstnance 24, K&

3} Stravenka bude poskytovdna za odpracované dny, pokud stravné neni poskytovdno podie jinych
predpisQ.
Za odpracovany den je povaZovano, jsou-li odpracovany alespof 4 hodiny.
Za odpracovanou smé&nu v nepretrfitém provozu je povazovan prepofet planovanych 11-ti
hodinovych smén na 8-mi hedinovou sménu.

Clanek 7
Socidlni fond

Socialni fond (déle jen fond) je zFizen Zastupitelstvem mésta s Geinnosti od 01.04.2004. Zastupitelstvo
mésta na svém zaseddni dne 29.03.2004 schvédlilo Statut socidlniho fondu, jehoi platnost je od
01.04.2004. Statut stanovi zdkladni pravidla pro naplfiovani fondu a stanovi (el zfizeni fondu.
Provadécim dokumentem tohoto fondu jsou Zasady pro poskytovani pfispévkd ze socidintho fondu.
Zasady jsou spoleénym dokumentem z&stupcli zaméstnancl, tj. odborového orgdnu a zastupcl
zaméstnavatele {primator mésta, tajemnik MMCH). Veskeré zmény v tomto dokumentu je nutné fedit za
Gdasti pFedsedy Zakladni odborové organizace Odborového svazu UNIOS, primédtora mésta, tajemnika
magistratu mésta a v souladu s Kolektivni smlouvou. Tito Gcastnici zaroveii tento dokument spolecné
schvaluji.
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Vyjimku z t&chto Zésad miZe udélit pouze primator po dohodé s predsedou odborového organu.

Clanek 8
Zavérefna ustanoveni

1) Neplnéni povinnosti a zavazk( vyplyvajicich z ustanoveni kolektivni smlouvy se povaiuje za
porudovani pracovnépravnich pfedpisd.

2} Veachny zmény a dopliiky, opravy a Gpravy této kolektivni smlouvy lze provadét pouze se souhlasem
obou smiuvnich stran.

3) Smiluvni strany se zavazuji, fe 60 dnil pFed uplynutim platnosti této kolektivni smiouvy zahaji z
podnétu odborové organizace kolektivnl vyjedndvani s cilem uzavieni kolektivni smlouvy na dal3i
obdobi v souladu se ZP, v platném znéni.

4) Kolektivni smiouva je sepsana ve trojim vyhotoveni, z nichZ jedno pare smlouvy obdrii zavedni vybor
odborové organizace, jedno zaméstnavatel a jedno pravni oddéleni dstfedniho odborového organu.

5) S ohsahem kolektivni smlouvy jsou smiuvni strany povinny sezndmit zaméstnance nejpozdéji do 30-ti
dnl ode dne podpisu.

6) Tato Kolektivni smliouva nabyvd (innosti dnem podpisu a uzavird se na dobu
od 1. ledna 2018 do 31. prosince 2019,

LiTE

V Chomutové dne

Za ZV odborové organizace: Za zaméstnavatele:

[ |

5

\ I ’ .
3 ’Jng. jva EHM Ju Dr.ffl(llarek Hrabad
pFedﬁ‘da ZV 00 0S UNIOS primator st‘tutérniho meésta Chomutova

2/ >

MIIUS/E Hlavackova Ing./) /arrmia Mravcova
hospodaf ZV 00 OS UNIQOS povéfena plnénim dkold tajemnika
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