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ZMENOVY LIST

14.01.2019, usneseni RSMCH ¢. 040/19

V €l. | u odrazky odkazujici na NV ¢. 222/2010 Sb. doplnén text ,v platném znéni“.

V €l. VI, odst. 1, pism. a-c) precislovany odstavce odkazujici na pfilohu ¢. 6 NV ¢. 341/2017 Sb.

V €l. VI, odst. 1, pism. ¢) upravena vyse zvlastniho pfispévku, a to z 600 na 750 K¢.

V €l. VIII, odst. 3 nahrazen text ,,budou stanoveny” textem ,lze navrhnout”.

V ptiloze €. 2 FORMULAR — PODKLADY PRO ODMENU doplnén na samotny zavér text ,,Maximalni vyse
odmény za kalendarni rok €ini 1,5 nasobek hrubého mésic¢niho platu.”.

26.08.2019, usneseni RSMCH €. 751/19

V piiloze €. 1 TABULKY S UVEDENIM ZAKLADNI VYSE PRIPLATKU ZA VEDENI upravena tabulka €. 2 a
tabulka ¢. 4 (11. platova tfida nahrazena 12. platovou tfidou, v¢. prepoctu zakladni vyse pfiplatku
za vedeni).

08.03.2021, usneseni RSMCH €. 156/21

V €l. VIII, odst. 7 na konci prvni véty doplnén text: vyjma odmeén dle odst. 4, které mohou byt vyplaceny
i z rozpoctu zfizovatele.

Upravena pfiloha ¢. 2 FORMULAR — PODKLADY PRO ODMENU — zména kritérii a maximalni vyse
odmeény, a s tim souvisejici text v odst. 1 v ¢l. VIII — Pfiznani odmény.



CLANEK | — PREDMET UPRAVY

Reditele kol a 3kolskych zafizeni zfizovanych podle § 178 a 179 zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpisl, jmenuje a odvolava podle § 166 odst. 2 stejného zakona zfizovatel.
Stim souvisi i kompetence urceni platu vsouladu s§ 122 odst. 3 zdkona
€. 262/2006 Sb., zakoniku prace, a vydani platového vyméru.
Reditelé jsou odménovani podle:
- zéakona €. 262/2006 Sh., zdkonik prace, v platném znéni (dale jen ,ZP“),
- zaékona &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakond,
v platném znéni,
- narizeni vlady €. 341/2017 Sh., o platovych pomérech zaméstnanct ve verejnych sluzbach
a spravé, v platném znéni (dale jen ,nafizeni vlady“),
- narizeni vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé, v platném
znéni (dale jen ,katalog praci“), dil 2.16 Vychova a vzdélavani.
Tato smérnice upravuje urceni platu reditellm Skol a Skolskych zafizeni (dale jen ,feditel”)
zfizovanych STATUTARNIM MESTEM CHOMUTOVEM (dadle jen ,mésto”) podle zakona
¢.128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpisa.

CLANEK Il — PLATOVY TARIF

Rediteli prislusi platovy tarif stanoveny pro platovou t¥idu a platovy stuper, do kterych je zafazen
(§ 123 odst. 1 ZP). Platové tarify jsou stanoveny v pfiloze natizeni vlady.

e platova trida
Reditelé se zatadi v souladu s § 123 odst. 3 ZP do platové t¥idy, ve které jsou podle katalogu
praci zafazeny nejndroc¢néjsi prace, jejichz vykon fidi nebo které sami vykonavaji.

e platovy stupen

Reditelé se zafadi do platového stupné pfisluiné platové tfidy podle zapocitatelné praxe
podle § 123 odst. 4 ZP a miry jejiho zadpoctu urcené podle odstavcli 2 az 9 § 4 natizeni vlady.
V plném rozsahu zapoclte zaméstnavatel/zfizovatel fediteli praxi v oboru poZadované
prace. Jind praxe se zapocitava v rozsahu nejvySe dvou tfetin, a to v zavislosti na mife jeji
vyuZitelnosti pro vykon poZadované prace (rozhoduje zaméstnavatel/ztizovatel). Jestlize
feditel dosahne poctu let, kterym splni podminky pro postup do vyssiho platového stupné,
vznikd mu narok na ¢asovy postup.

CLANEK Il — PRIPLATEK ZA VEDENI

1. Rediteldim se stanovi piiplatky za vedeni podle § 124 odst. 1 ZP a v souladu s ustanovenim
natizeni vlady, podle stupné fizeni a ndrocnosti fidici prace v rozpéti podle ustanoveni § 124
odst. 3 ZP od 5 % do 60 % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé,
do které je vedouci zaméstnanec zarazen, a to v konkrétni korunové hodnoté.

2. Odbor Skolstvi urci vysi priplatku za vedeni se zohlednénim velikosti a rozsahu fizeni
organizace v souladu s ¢lankem 4 Podminky a vySe pfiplatku za vedeni.

3. Vyse priplatku za vedeni se pfiznava na dobu 1 roku, zpravidla od 1. 1. do 31. 12. béZzného
roku.



4. Ke stanoveni pfiplatku za vedeni feditel doloZi platnou organizacni strukturu organizace a
presné vymezeni stupné fizeni  vyplyvajici ztéto organizacni  struktury
pro statutarniho zadstupce organizace (feditel) a ostatni vedouci zaméstnance.

5. Dojde-li v prabéhu skolniho roku ke zméné, ktera ovliviiuje vysi priplatku za vedeni, feditel
neprodlené oznami pisemnou formou tuto novou skute¢nost Odboru skolstvi Magistratu
mésta Chomutova (dale jen ,05).

6. Rediteli, ktery je nové jmenovan na vedouci pracovni misto v pribéhu roku, piislusi
pfiplatek za vedeni ve wvysi stanovené predchozimu fediteli, pokud nedojde ke dni
jmenovani ke zméné podminek ovliviiujici jeho vysi.

7. Zastupci reditele zfizovaného SMCH, ktery trvale zastupuje feditele skoly nebo skolského
zafizeni, v plném rozsahu jeho fidici Cinnosti, je-li toto  zastupovani
u zaméstnavatele upraveno zvlastnim pravnim predpisem nebo organiza¢nim predpisem,
se stanovuje pfiplatek za vedeni podle § 124 odst. 2 pism. a) ZP, a to v rdmci rozpéti
pfiplatku za vedeni stanoveného pro nejblizS$i nizsi stupen Fizeni, nez pfislusi
zastupovanému rediteli Skoly Ci Skolského zafizeni.

8. Zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vysSim stupni fizeni v plném
rozsahu jeho fidici ¢innosti po dobu delSi nez 4 tydny a zastupovani neni soucasti jeho
povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, se stanovuje pfiplatek za vedeni, a to
od prvého dne zastupovani. Priplatek pfislusi za stejnych podminek stanovenych
pro zastupovaného vedouciho zaméstnance.

CLANEK IV — PODMINKY A VYSE PRIPLATKU ZA VEDENI

A. Zakladni Skola:
PFiplatek za vedeni podle § 124 7P se sklada:

1. Ze zakladni vySe stanovené podle poctu Zakl a déti uvedenych v pfiloze €. 1, tabulce ¢. 1.
Uvadi se skutecny stav k 30. 9. aktualniho Skolniho roku.

2. Je-li organizace sloucena ze dvou druhi skol dle § 7 skolského zakona, je zakladni vyse
priplatku za vedeni uréena poctem Zzak( i déti ve Skole uvedené v nazvu organizace
na prvnim misté. Tato zakladni vyse pfiplatku za vedeni je dale povysena o zvyseni, které se
urci rovnéz 100 % zdakladni vySe za vedeni Skoly uvedené na druhém misté v nazvu
organizace.

3. Ze zvyseni priplatku.
Za jednotlivé Cinnosti Skoly se zvySuje zakladni pfiplatek mésicné takto:
a) za pocet zaméstnancul podle vykazu P1-04 (uvadi se stav k 30. 9. aktualniho skolniho

roku)
do poctu 50 0 100 K¢
do poctu 100 0 200 K¢
do poctu 150 0 300 K¢
nad 150 0 400 K¢
b) za Skolni klub 0 100 K¢
c) zakazdé odloucené pracovisté 0 100 K¢

d) za zfizeni tfid podle § 16 odst. 9 Skolského zakona na bézné zdkladni Skole a matefské
Skole (pfi slouéeni vice druh( skol)
do poctu 4 t¥id 0 100 K¢
5 a vice tfid 0 200 K¢



e) za pocet zastupcl feditele

od 20 do 30 tfid 1 zastupce reditele 0 200 K¢
nad 30 tfid 1 zastupce feditele 0 400 K¢
2 zastupci feditele 0 200 K¢

f) za spravu nemovitého majetku, ma-li Skola zdkonnou povinnost definovanou v ¢lanku
6 zfizovaci listiny, podle hodnoty svéfeného majetku

do 25.000.000 K¢ 0 100 K¢
do 50.000.000 K¢ 0200 K¢
do 75.000.000 K¢ 0300 K¢
nad 75.000.000 K¢ 0400 K¢

Matefska Skola:
Priplatek za vedeni podle § 124 ZP se sklada:

Ze zdakladni vySe stanovené podle poctu déti uvedenych v pfiloze €. 1, tabulce ¢. 2. Uvadi
se skutecny stav k 30. 9. aktudiniho Skolniho roku.

Ze zvyseni priplatku.
Za jednotlivé Cinnosti Skoly se zvySuje zakladni pfiplatek mésicné takto:
a) za pocet zaméstnancl podle vykazu P1-04 (uvadi se stav k 30. 9. aktudlniho Skolniho

roku)

do poctu 50 0 100 K¢

do poctu 100 0 200 K¢

do poctu 150 0 300 K¢

nad 150 0400 K¢
b) za kaZdé odloudené pracovisté 0 100 K¢
c) zazfizeni tfid podle § 16 odst. 9 Skolského zdkona

do poctu 4 trid 0 200 K¢

5 avice trid 0400 K¢

d) za spravu nemovitého majetku, ma-li skola zakonnou povinnost definovanou v ¢lanku
6 zfizovaci listiny, podle hodnoty svéfeného majetku

do 25.000.000 K¢ 0 100 K¢
do 50.000.000 K¢ 0 200 K¢
do 75.000.000 K¢ 0 300 K¢
nad 75.000.000 K¢ 0 400 K¢

Zakladni umélecka Skola:
Pfiplatek za vedeni podle § 124 ZP se sklada:

1. Ze zakladni vySe stanovené podle poctu zakd a dospélych uvedenych v pftiloze ¢. 1,
tabulce €. 3. Uvadi se skutecny stav k 30. 9. aktudlniho Skolniho roku.

2. Ze zvyseni priplatku.
Za jednotlivé ¢innosti Skoly se zvySuje zakladni priplatek mési¢né takto:
a) za pocet zaméstnancl podle vykazu P1-04 (uvadi se stav k 30. 9. aktualniho skolniho

roku)
do poctu 50 0 100 K¢
do poctu 100 0 200 K¢
do poctu 150 0 300 K¢
nad 150 0 400 K¢
b) za pocet zastupcl feditele
od 351 do 700 Zaka a dospélych 1 zastupce 0 200 K¢
od 701 do 1000 Zakua a dospélych 1 zastupce feditele 0 400 K¢

2 zastupci feditele 0 200 K¢



nad 1001 Zakd a dospélych 1 zastupce 0 600 K¢

2 zastupci 0 400 K¢
c) za kazdy dalii obor ZUS (kromé hudebniho) 0 100 K¢
d) zakazdé odloucené pracovisté 0 100 K¢

e) za spravu nemovitého majetku, ma-li Skola zakonnou povinnost definovanou
v ¢lanku 6 zfizovaci listiny, podle hodnoty svéfeného majetku

do 25.000.000 K¢ 0 100 K¢
do 50.000.000 K¢ 0200 K¢
do 75.000.000 K¢ 0300 K¢
nad 75.000.000 K¢ 0400 K¢

D. Stiedisko volného casu:
Priplatek za vedeni podle § 124 ZP se sklada

1. Ze zakladni vySe stanovené podle poctu Ucastnikl zajmového vzdélavani uvedenych
v pfiloze €. 1, tabulce €. 4. Uvadi se skutecny stav k 30. 9. aktudiniho Skolniho roku.

2. Ze zvySeni pfiplatku.
Za jednotlivé Cinnosti Skolského zatizeni se zvysuje zakladni pfiplatek mési¢né takto:
a) za pocet zaméstnancl podle vykazu P1-04 (uvadi se stav k 30. 9. aktudlniho skolniho

roku)
do poctu 50 0 100 K¢
do poctu 100 0 200 K¢
do poctu 150 0 300 K¢
nad 150 0 400 K¢
b) za pocet zastupcl reditele
od 501 do 1000 ucastnik 1 zastupce 0200 K¢
od 1001 do 1400 ucastnikd 1 zastupce reditele 0400 K¢
2 zastupci feditele 0 200 K¢
nad 1401 ucastnikd 1 zastupce 0 600 K¢
2 zastupci 0 400 K¢
c) za kazdé odloucené pracovisté 0 100 K¢
d) za spravu nemovitého majetku, ma-li skola zdkonnou povinnost definovanou
v ¢lanku 6 zfizovaci listiny, podle hodnoty svéfeného majetku
do 25.000.000 K¢ 0100 K¢
do 50.000.000 K¢ 0200 K¢
do 75.000.000 K¢ 0300 K¢
nad 75.000.000 K¢ 0400 K¢

Celkova vyse priplatku za vedeni je souctem zdakladni vySe pfriplatku a zvySeni pfiplatku
za vedeni.

CLANEK V — OSOBNI PRIPLATEK

1. Navrhy na vysi osobniho pfiplatku podle podminek uvedenych v tomto ¢lanku podava Radé
statutarniho mésta Chomutova 0S na zakladé § 131 ZP.

2. Osobnim pftiplatkem se ocerfuje dlouhodobé dosahovani velmi dobrych pracovnich
vysledkl nebo kvalitni plnéni vétsiho rozsahu pracovnich ukol(. U jednotlivce mize ¢init aZ
50 % (vyjimecné 100 % u vynikajicich, vSeobecné uzndvanych odbornik( zafazenych
do 10. a vyssi platové tridy) platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tFide,
do které je feditel zafazen.



3. Osobni pfiplatek se urcuje konkrétni ¢astkou v korunach.

4. Podkladem pro navrZeni vyse osobniho pfiplatku je predevsim hodnoceni prace feditele
provadéného OS v souladu se smérnici Pravidla pro periodické hodnoceni prace fediteld
Skol a Skolskych zafizeni zfizovanych statutarnim méstem Chomutovem.

5. Pfi zméné podminek, ke kterym se ptihlizelo pti stanoveni vySe osobniho priplatku, maze
dojit ke zvySeni, sniZzeni nebo zastaveni jeho poskytovani.

6. Osobni priplatek muzZze byt snizen nebo jeho poskytovani zastaveno v pripadé
dlouhodobého nedodrzovani skolskych a dalsich obecné zédvaznych pravnich predpisd,
spravnich rozhodnuti a smluv, efektivniho vynakladani financnich prostredkd,
nedodrZovani zavaznych rozpoctovych ukazatelll stanovenych obecné zavaznymi pravnimi
predpisy, nepredloZeni pozadovanych podkladl pro stanoveni rozpoctd v zadané kvalité a
terminech, statistickych a jinych vykaz( v poZadované kvalité, terminech a spravnosti,
rozbor( hospodareni, zictovani se statnim rozpoctem a vyrocnich zprav v poZzadovaném
rozsahu, kvalité a terminech.

7. Nové jmenovanym feditellim lze osobni pfiplatek, na zdkladé dosazeni velmi dobrych
pracovnich vysledkd nebo plnéni vétsiho rozsahu pracovnich Ukold, poskytnout nejdrive
po uplynuti jednoho kalendainiho mésice ode dne jmenovani do funkce feditele s vyjimkou
fediteld jmenovanych z fad pedagogickych pracovnik( skol. Témto feditellim se ponecha
dosavadni vyse osobniho pfiplatku az do doby pfiznani z OS.

CLANEK VI —ZVLASTNI PRIPLATEK

1. Zvlastni ptiplatek prislusi rediteldm Skol, ktefi vykonavaji praci v pracovnich podminkach
spojenych s mimoradnou neuropsychickou zatézi, rizikem ohrozeni Zivota a zdravi nebo
obtiznymi pracovnimi rezimy v souladu s § 129 ZP a ustanovenim § 8 nafizeni vlady
nasledovné:

a) pro Il. skupinu praci podle miry ztéZujicich vlivii pracovnich podminek, odst. 2.1.
(viz pfiloha €. 6 nafizeni vlady) ptima pedagogicka cinnost, prace tfidniho ucitele,
diagnosticka cinnost nebo socidlni prace ve Skolach zfizenych pro déti a zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, a to mési¢né 2.000 K¢,

b) pro Il. skupinu praci podle miry ztéZujicich vlivli pracovnich podminek, odst. 2.1.
(viz pfiloha €. 6 nafizeni vlady) ptima pedagogicka cinnost, prace tfidniho ucitele,
diagnosticka c¢innost nebo socidlni prace ve tfidach zfizenych pro déti a Zaky
se specialnimi vzdélavacimi potifebami, a to mési¢né 1.000 K¢,

c) pro Il. skupinu praci podle miry ztézujicich vlivi pracovnich podminek, odst. 2.1.
(viz pfiloha €. 6 nafizeni vlady) pfima pedagogicka Cinnost, prace tfidniho ucitele,
diagnosticka cinnost nebo socidlni prace v oddélenich zfizenych pro déti a zaky
se specialnimi vzdélavacimi potifebami, a to mésicné 750 K¢.

2. Zvlastni priplatek navrhuje OS vzhledem k naroénosti vychovné vzdélavaci €&innosti
zamérené na specifické potreby vzdélavani zaku.

3. Rediteli $koly, ktery soustavné vykondva praci tfidniho ucitele, vedouciho oddéleni
ve Skolni druziné nebo zakladni umélecké Skole, nalezi zvlastni priplatek za podminky, Ze
tyto prace nelze personalné zajistit jinym pedagogickym pracovnikem skoly.

4. V souladu s ustanovenim § 8 odst. 3 nafizeni vlady rediteli pfislusi pouze jeden z priplatka.
Vysi zvlastniho piiplatku navrhne OS v rdmci rozpéti, které je pfi splnéni stanovenych
podminek pro feditele nejvyhodnéjsi.



CLANEK VIl — SPECIALIZACNI PRIPLATEK PEDAGOGICKEHO PRACOVNIKA

1. Reditel@im, ktefi soustavné vykonavaji vedle pfimé pedagogické ¢innosti také specializované
¢innosti, kjejichz vykonu jsou nezbytné dalSi kvalifikacni predpoklady, se poskytuje
specializacni pfiplatek v souladu s § 133 ZP.

2. Specializa¢ni priplatek se poskytuje ve vysi 1.000 mésic¢né.

3. Specializovanymi ¢innostmi podle § 9 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dal$im vzdélavani
pedagogickych pracovnikl, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych
pracovnikl, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,vyhlaska“), jsou
- koordinace v oblasti informacnich a komunikaénich technologii;

- tvorba a naslednd koordinace skolnich vzdélavacich programG a vzdélavacich
program vyssich odbornych skol;

- prevence socialné patologickych jevy;

- specializovana ¢innost v oblasti environmentalni vychovy;

- specializovana ¢innost specidlniho pedagoga v oblasti skolské logopedie, nebo

- specializovana ¢innost v oblasti prostorové orientace zrakoveé postizenych.

4. Vyhlaska predepisuje jako dalsi predpoklad pro splnéni naroku na specializacni priplatek
absolvovani studia v délce trvani nejméné 250 vyucovacich hodin ukoncené obhajobou
zavérecné pisemné prace a zavérecnou zkouskou pred komisi. Dokladem o absolvovani
studia je osvédceni.

5. Rediteli naleii specializaéni pFiplatek za podminky, e tyto prace nelze personalné zajistit
jinym pedagogickym pracovnikem skoly.

CLANEK VIII — PRIZNANi ODMENY

1. Odménu lze poskytnout podle § 134 ZP za Uspésné splnéni mimoradného nebo zvlast
vyznamného pracovniho ukolu, ktery feditel podstatnym zplsobem ovlivnil, jako:
e ziskani mimorozpoctovych prostredkd,
e realizace planovanych oprav nebo investi¢nich akci,
e realizace neplanovanych oprav,
e zapojeni do projektd, grant(,
e mimoradné aktivity,
viz pfiloha €. 2.

2. V oblasti Skolstvi Ize poskytnout i tzv. cilovou odménu podle § 134a ZP za splnéni pfedem
stanoveného mimoradného narocného ukolu.

3. Odmeény podle § 134 lze navrhnout 2x rocné radou mésta, a to v terminech kvétnové a
listopadové schiize rady mésta. Definovani odmény provede OS.

4. V odGvodnénych piipadech poda OS radé mésta navrh na odmény i mimo pravidelné
hodnocené obdobi.

5. Vpfipadé pfiznani odmény je tfeba zaslat fediteli dokument, ktery bude slouZit jako
podklad pro jeji vyplaceni.



6. Rediteli lze odménu poskytnout déle podle § 224 odst. 2 ZP:

e pfi Zivotnim nebo pracovnim jubileu a pfi prvnim skonceni pracovniho poméru
po ptiznani invalidniho dlichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku
na starobni ddchod,

e za poskytnuti pomoci pfi predchazeni pozarim nebo pfi Zivelnich udalostech, jejich
likvidaci nebo odstranovani jejich nasledkl nebo pfi jinych mimoradnych udalostech,
pfi nichz mGze byt ohroZen Zivot, zdravi nebo majetek.

Vyse této odmény je stanovena vnitfnim platovym predpisem nebo kolektivni smlouvou

pfislusné Skoly a Skolskych zafizeni a nepodléha schvaleni radou mésta.

7. Odmeény jsou poskytovany vidy pevnou castkou a lze je vyplacet jen v ramci finanénich
zdroj(, které ma skola k dispozici, vyjma odmén dle odst. 4, které mohou byt vyplaceny i

z rozpoctu zfizovatele. Za tytéZz mimoradné ¢i vyznamné ukoly nemize byt poskytnuta
odména dvakrat.

CLANEK IX — ZAVERECNA USTANOVENI

1. Zmény, doplnky nebo vydani nového predpisu podléhaji schvaleni Radou statutarniho
mésta Chomutova.

2. Tento predpis nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2018, aktualizovan byl v lednu 2019, v srpnu
2019 a v bfeznu 2021.

3. Soucasné se rusi Smérnice ¢. 023/09-14 Urceni platu feditellim skol a skolskych zafizeni
zfizovanych statutdrnim méstem Chomutov, ktera nabyla ucéinnosti dne 1. 1. 2015.

SEZNAM PRILOH

Pfiloha ¢. 1 Tabulky s uvedenim vyse pfiplatku za vedeni
Pfiloha ¢. 2 Podklady pro odménu

JUDr. Marek Hrabac
primator mésta
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Priloha ¢. 1

TABULKY S UVEDENiM ZAKLADNI VYSE PRIPLATKU ZA VEDENI

Tabulka ¢. 1

Zakladni skola

Zakladni vysSe priplatku za vedeni v Ké

3. stupen Fizeni

4. stupen fFizeni

20 % - 50 %

30 % - 60 %

pocet déti a zakh / platova trida

13. tiida 13. tiida
do 100 6 140 9 810
101 - 200 7 500 11 170
201 - 300 8 860 12 530
301 - 400 10 220 13 890
401 - 500 11 580 15 250
501 - 600 12 970 16 640
601 - 700 14 360 18 030
701 - 800 15 750 19 420
801 a vice 17 150 20 820
Tabulka ¢. 2

Materska skola

Zakladni vysSe priplatku za vedeni v Ké

3. stupen Fizeni

4. stupen fFizeni

20 % - 50 %

30 % - 60 %

pocet déti a zakh / platova trida

12. trida 12. trida

do 200 4 990 8 380

201 - 400 6 430 9 820

401 - 600 7 870 11 260

601 - 800 9 310 12 700

801 - 1000 10 750 14 140

1001 - 1200 12 220 15 610

1201 - 1400 13 690 17 080

1401 a vice 15 160 18 550

Tabulka ¢. 3

Zakladni umélecka skola

Zakladni vyse priplatku za vedeni v Ké

3. stupen Fizeni

4. stupen fFizeni

20 % - 50 %

30 % - 60 %

poéet 2aku a dospélych / platova trida 12. trida 12. trida
do 200 4 990 8 380
201 - 400 6 990 10 380
401 - 600 8 990 12 380
601 - 800 10 990 14 380
801 - 1000 13 070 16 460
1001 a vice 15 160 18 550
Tabulka ¢c. 4

Stredisko volného ¢asu

Zakladni vyse priplatku za vedeni v Ké

3. stupen Fizeni

4. stupen fFizeni

20 % - 50 %

30 % - 60 %

pocet Gcastnikil / platova trida 12. trida 12. tFida

do 200 4 990 8 380

201 - 400 6 430 9 820

401 - 600 7 870 11 260

601 - 800 9 310 12 700

801 - 1000 10 750 14 140

1001 - 1200 12 220 15 610

1201 - 1400 13 690 17 080

1401 a vice 15 160 18 550
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Priloha ¢. 2
FORMULAR - PODKLADY PRO ODMENU

Podklady pro odménu

Jméno reditele skoly / Skolského zafizeni:

Tabulka (zvyraznéné polozky vypliuje feditel subjektu) Vypliiuje OS
Podrobny rozpis kritérii

1. ZISKANi MRP

Ziskani mimorozpoé&tovych prostredku - ziskani darti od fyzickych a prawnickych osob, ziskani prosttedk z granti a projektt (vé. zfizovatele, UP...)
Podle ptehledu stanovi OS v souétu za kazdych zapo&atych ziskanych 40.000 K& jeden tisic odmény a2 do maximalni wse 10.000 K& odmény.
Odména se stanovi za ziskani minimalné 20.000 K¢&.

Ohodnoceno OS

Charakter MRP Forma (penézni, vécna, jina) Hodnota v Ké (tis. K&)

Od sponzoru:

Granty a projekty:

CELKEM

MRP byly ziskany v obdobi od .................... [« [ RN

2. PLANOVANE OPRAVY, INVESTICNIi AKCE
Aktiwni podil feditele na realizaci planovanych oprav, investi¢nich akcich.
Podle prehledu stanovi OS za kazdych zapogatych 50.000 K& jeden tisic odmény a2 do maximalini wse 5.000 K& odmény.

Ohodnoceno OS

Nazev akce Vyse nakladu (tis. K&)

3. NEPLANOVANE OPRAVY
Aktivni podil feditele na realizaci neplanovanych oprav, feseni havarii - na které nebylo pozadovano ¢erpani Fondu oprav majetku mésta.
Podle prehledu stanovi OS za kazdych zapo&atych 50.000 K& jeden tisic odmény aZ do maximaini wse 5.000 K& odmény.

Ohodnoceno OS

Nazev akce VySe nakladu (tis. K&)

4. GRANTY ASPOLUPRACE
Podle prehledu stanovi OS odménu do maximalni wse 13.000 Kg.

e Mezinarodni spoluprace:

e Spoluprace s vysokymi a stiednimi skolami - zajisténi praxe studentt:

e Zapojeni Skoly do projektl, grantu:
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5. MIMORADNE AKTIVITY REDITELE
Podle prehledu stanovi OS odménu do maximalni we 25.000 Ké.

o Aktivni podil feditele na aktivitach Skoly nad ramec bézné ¢innosti (organizovani a u¢ast na sportovnich, kulturnich a vzdélavacich aktivitach,
spoluprace pfi akcich poradanych méstem, mimoradné zasluhy pfi reprezentovani a propagaci mésta):

o Studium:

o Ugast ve vyborech, komisich, pracovnich skupinach apod.:

e Jiné:

Podpis feditele

VYPLNI 08

podle uvedeného v prehledu vtis. KE

1. Ziskani MRP

2. Planované oprawy, investi¢ni akce
3. Neplanované oprawy

4. Granty a spoluprace

5. Mimoradné aktivity reditele
Stanovena odména celkem

Maximalni vySe odmény za kalendarni rok ¢ini 1,5 nasobek hrubého mési¢niho platu.
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